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1. SPOLUPRACE

Lottmann International technology, ddle jen Lottmann, vyznava solidni, cestné jednani
v kazdodenni obchodni ¢innosti, které jsou v souladu s uznavanymi pravidly. Takovéto jednani je
ocekavano také od obchodnich partnerd, zejména v oblasti lidskych prav, bezpeénosti prace, ochrany
zdravi, ochrany Zivotniho prostredi a potirani korupce. Proto Lottmann ocekava, ze také obchodni
partnefi a jejich zaméstnanci budou jednat zodpovédné a budou vazani dodrZzovanim pozadavk(
stanovenych v tomto dokumentu. Lottmann taktéz ocekava, Ze se jeho obchodni partnefi budou
zasazovat o dodrZovani téchto pozadavka ze strany svych dodavatel(l. Zddné trfeti osoby si nemohou
¢init jakékoliv naroky zakladajici se na téchto pozadavcich.

2. ROZSAH A UPLATNENI VSEOBECNYCH USTANOVENI
ETICKEHO KODEXU

Eticky kodex se zabyva viemi metodami propagace, zejména propagacnimi aktivitami a
komunikaci v Ustni i pisemné podobé, ¢asopisy a zasildnim propagacnich materiall potencionalnim
zédkaznikdim (direct mailing), aktivitami prodejct dill a hotovych stroji koncovym zakaznikim,
internetem a ostatni elektronickou komunikaci, pouZzitim audiovizualnich materidld, jako jsou filmy,
video nahravky, sluzby archivace dat a podobné, stejné jako poskytovanim vzork(, darkovych
predmétd a pohosténi.

Eticky kodex nebyl vytvoren za ucelem omezeni nebo regulace poskytovani lakovacich
produktl ¢i informaci, které nemaji propagacni charakter, a zaroven se nesnazi omezovat nebo
regulovat aktivity zamérené na Sirokou verejnost, které se tykaji pramyslu.
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3. IMPLEMENTACE KODEXU

Pozadavky plati pro vSechny obchodni vztahy mezi spolecnosti Lottmann a jeho obchodnimi
partnery.

Vypracovani kodexu
Za vypracovani etického kodexu je zodpovédny provozni feditel, ktery o implementaci

kodexu informuje spole¢nost Lottmann pomoci e-mailové adresy, uloZzenim na internim serveru,
vyvésenim na ndsténky a na webové stranky spole¢nosti.

Provozni feditel za spoluprace s odpovédnymi osobami maji provozni odpovédnost za
implementaci etického kodexu.

Komunikace
Spole¢nost Lottmann bude o svém etickém kodexu informovat a bude ho prosazovat ve
vztahu ke vSem dotéenym osobam, a to interné i externé.

Monitorovani a podavani zprav

Oddéleni ve spolecnosti Lottmann, které ma na starosti spolecenskou odpovédnost a nakup,
bude monitorovat implementaci a dodrzovani etického kodexu v nasi dodavatelské siti a bude
informovat o jejich pribéhu.

Spolecnost Lottmann a jeho obchodni partnefi vyuziji veskeré primérené usili, aby
zaméstnanclm a vsem dotéenym osobam umoznili dlvérnou formou oznamit jakékoliv skutecné
nebo mozné porusovani etického kodexu.
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4. ETICKY KODEX

1. Détska prace
Nebude zaméstnana zddnd osoba, ktera nedosahuje minimainiho zakonného véku pro
jeji zaméstnani.?

e Déti (osoby mladsi 18 let) nevykondvaji Zadnou nebezpecnou préci nebo préci, kterd je
neslutitelnd s jejich osobnim rozvojem jakoZto ditéte.?

e Pokud je dité zaméstnano, budou jeho nejlepsi zajmy jakoZto ditéte brany v Uvahu jako
primarni.

e Bude podporovana a rozvijena politika a programy poskytujici pomoc détem
vykonavajicim détskou praci.

2. Nucené prace
e Nebudou vyuzivdny nucené nebo povinné prace a zaméstnanci mohou ukoncit pracovni
pomér na zakladé vypovédi s pfimérenou délkou vypovédni doby. Zaméstnanci nejsou
povinni sloZit u zaméstnavatele Zadnou finanéni ¢astku ani uloZit svij prikaz totoznosti.
e Spolecnost Lottmann odmita jakékoliv védomé vyuZivani nucené a povinné prace véetné
dluzniho otroctvi nebo nedobrovolné prace vézn(.

3. Zdravi a bezpecnost

e Zaméstnanclm je zajisténo zdravé a bezpecné pracovni prostredi v souladu
s mezindrodnimi standardy a narodnimi pravnimi predpisy. Toto zahrnuje pfistup
k Cistym toaletam, pitnou vodu a pfipadné zafizeni pro uskladnéni potravin odpovidajici
hygienickym predpisiim.

eV pfipadé, Ze zaméstnavatel poskytuje ubytovani, toto by mélo byt Cisté, bezpecné a
mélo by splrfiovat zakladni potfeby zaméstnancd.

e Zaméstnanclm jsou poskytovany naleZité informace a skoleni tykajici se bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci.

e OOPP

4. Diskriminace
e Je zakdzana jakakoliv negativni diskriminace® véetné rasové nebo sexudlni.
e Zarucuje se rovnost Sanci a rovné jednani nezavisle na etnickém plivodu, barvé pleti,
pohlavi, ndbozenském vyznani, statni prislusnosti, sexudlni orientaci, socidlnim plvodu
nebo politickém smysleni, pokud se tyto zaklddaji na demokratickych principech a

1 Minimalnim vékem je vék dovrieni povinné $kolni dochazky nebo nejméné 15 let
2 0sobni rozvoj zahrnuje zdravotni, télesny, dudevni, duchovni, mravni nebo socidlni rozvoj ditéte.
3 Formy diskriminace mohou zahrnovat diskriminaci z divodu rasy, barvy pleti, pohlavi, sexudlni orientace,
naboZenstvi, politického nazoru, narodnosti, socidlniho plivodu, socidlniho postaveni, etnického plivodu,
handicapu, véku a ¢lenstvi v organizaci.
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toleranci vadi jinak smyslejicim. Zaméstnanci jsou zasadné vybirani, pfijimani a
podporovani na zakladé své kvalifikace a svych schopnosti.

5. Disciplinarni rizeni
e Se zaméstnanci je zachdzeno s Uctou a vdznosti. Fyzické nebo verbalni hrubé zachazeni a
jakékoliv hrozby Ci jiné formy zastrasovani jsou zakdzany.

6. Pracovni doba

e Pracovni doba zaméstnancl je v souladu s ndarodnimi pravnimi predpisy a neni
nepfiméfrend.*

7. Vyplata, odmény a vykony

e Zaméstnanci rozumi podminkdam pracovniho poméru s nimi uzavienymi a je jim v fadném
terminu za vykonanou praci poskytovan slusny a pfiméreny plat.

e Odmeény a vykony, které jsou vypldceny nebo poskytovany za normalni pracovni mésic,
odpovidaji pfinejmensim pravné platnému garantovanému minimu. Pokud by zakonné
nebo tarifné smluvni Upravy neexistovaly, orientuji se podle odvétvovych, ¢i mistné
obvyklych tarifnich odmén a benefit(, které zajisti zaméstnancim a jejich rodinam
pfiméreny Zivotni standard.

8. Chovani
e Nenitolerovdna zadna forma podpldceni, véetné nevhodnych nabidek uplatku
zaméstnancdm nebo od zaméstnancl ¢i organizaci.

9. Zivotni prostiedi
Spolecnost Lottmann navrhuje, vyrabi a prodava dily pro primysly, které zajistuji individualni
mobilitu. Zodpovida za trvalé zlepSovani ekologické pfijatelnosti svych produktl a snizeni zatizeni
ptirodnich zdrojl pfi zohlednéni ekonomickych hledisek.

10. Svoboda spolcovani
Uznani zakladniho prava vsech zaméstnancll zakladat odbory a zastoupeni zaméstnancu a byt jejich
¢leny. Tam, kde je toto pravo v dlsledku lokalnich zakonl omezeno, by mély byt podporovany
alternativni moznosti zastoupeni zaméstnanct v souladu se zdkonem.

11. Zamezeni konfliktu zajmu
Obchodni partnefi ¢ini sva rozhodnuti vyhradné na zakladé vécnych kritérii a nenechaji se ovlivnit
osobnimi zajmy a vztahy.

12. Potirani korupce
Spolecnost Lottmann podporuje narodni a mezinarodni Usili o to, aby hospodarska soutéz nebyla
ovliviiovana ¢i deformovdna korupci, a odmita jakékoliv korupcni jedndni a jednani poskozujici
podnikani. Od svych obchodnich partner( spolecnost Lottmann poZaduje, aby odmitali a zamezovali

4 Mé&I by se bréat v Gvahu druh vykondvané prace a pfijatelna pracovni doba podle ndplné prace a zemé.
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jakékoliv formé korupce, mezi niz patti také tzv. ,facilitation payments” (odmény za urychlené
vyfizeni rutinnich Ufednich Gkont). Obchodni partneti musi zajistit, aby jejich zaméstnanci,
subdodavatelé nebo zastupci neposkytovali a nenabizeli Uplatky, nepfipustné dary nebo jiné
nepfipustné platby a vyhody zdkaznikim, arednim ¢i jinym tfetim osobam ani od nich a takovéto
platby nepfijimali.

13. Volna hospodarska soutéz
Spolecnost Lottmann poZaduje od svych obchodnich partner(, aby dodrzovali platné a aplikovatelné
zakony upravujici hospodarskou soutéz a kartelové zakony. Zejména nebudou uzavirat Zadné dohody
s konkurenty, dodavateli, zakazniky a jinymi tfetimi osobami, které by byly v rozporu s hospodarskou
soutézi, ani nebudou zneuzivat pfipadné mozné dominantni postaveni na trhu.

14. Kontroly importu a exportu
PFi importu a exportu zbozi a sluzeb dodrzuji obchodni partnefi vSechny platné a aplikovatelné
zakony.

15. Prani Spinavych penéz
Obchodni partnefi udrzuji obchodni vztahy pouze s takovymi obchodnimi partnery, o jejichz
bezuhonnosti jsou presvédceni. Musi dbat na to, aby nebyla porusovana platnd zdkonna ustanoveni
proti prani Spinavych penéz.

5. Povinna péce jako podpora zodpovédného pristupu k dodavatelskym
Fetézciim pro nerostné suroviny z konfliktnich a velmi rizikovych
oblasti

Spolecnost Lottmann od svych dodavatel( oc¢ekdva, Zze nebudou pouZivat materialy vyrobené
tavbou nerostnych latek z konfliktnich zdroji. Nerostné Iatky se povaZuji za pochazejici z konfliktnich
zdroju, pokud jejich tézba, doprava, obchodovéni, manipulace/zpracovani nebo vyvoz pfimo nebo
nepfimo podporuje nestatni ozbrojené skupiny. Pokud téZba, doprava, obchodovani,
manipulace/zpracovani nebo vyvoz nerostnych latek pfimo nebo nepfimo podporuje nestatni
ozbrojené skupiny, povazuji se tyto za pochazejici z konfliktnich zdroju.

Nase dodavatele vyzyvdme, aby v celém dodavatelském fetézci dodrZovali v tomto sméru svou
povinnou péci. Jeji soucasti jsou opatreni, kterymi se zajisti, aby v souvislosti s nerostnymi latkami
pouzivanymi dodavatelem — zvlasté tantalem, cinem, wolframem a zlatem — nedochazelo k pfimému
ani nepfimému posileni ¢i podpore ozbrojenych konflikta.

Tyto pozadavky na povinnou péci jsou doplnénim vyse uvedenych pozadavk( na udrZitelnost
z hlediska ochrany Zivotniho prostfedi, prav pracovnikd, transparentnich obchodnich vztaht a
spravedlivého triniho prostredi, které jsou nedilnou soucasti uplatfiovani povinné péce.
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Doporucujeme pouzivat k tomuto Ucelu standardni pfedlohu vykazu vydanou sdruzenim Conflict-
Free Sourcing Initiative (CFSI). Na zakladé udaja ziskanych od CFSI bude spole¢nost Lottmann
informovat své dodavatele, ktefi maji obchodni vztahy se slévarnou nebo rafinérii vyrabéjicich
z konfliktnich zdrojli, o moZnostech vyuzit slévarny nebo rafinérie vyrabéjici z nekonfliktnich zdroju.

6. Pravni disledky v pripadé porusovani téchto pozadavki

Spolecnost Lottmann povaZuje dodrZzovani pozadavkd formulovanych v tomto dokumentu za
zasadni pro pfislusny smluvni vztah. Nebude-li obchodni partner tyto pozadavky dodrzovat, vyhrazuje
si spolec¢nost Lottmann pravo ukoncit obchodni vztah s timto obchodnim partnerem mimoradnou
vypovédi. Spole¢nost Lottmann ma vylu¢né pravo rozhodnout o pripadném neuplatnéni tohoto
postupu a pfijeti alternativnich opatteni v ptipadé, Ze obchodni partner vérohodné ujisti a prokaze,
Ze neprodlené prijal opatreni k zamezeni podobnych prohfeskd v budoucnosti.
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